
Fusión y desarrollo de la empresa Marudis

Marudis: 5 fusiones y control de Fast Pack

Cinco filiales suyas ha absorbido la SACI (Sociedad Anónima Comercial Industrial) Marudis, la cual a la 
vez se hizo con el control total de Fast Pack Internacional, cuya sede está en Polonia. En particular, 
“Marudis” se ha fusionado con las empresas Padidas SA, Pack Leaders SA, Labeli SA, Fotiadis SA y 
Pharmatura SA. La fecha de la fusión se fijó en el 31 de diciembre de 2012. Estas empresas están
controladas al 100% por la empresa “Marudis”, y tras la fusión van a constituir sectores de actividad 
de la empresa introducida en la Bolsa. Como se cita en un comunicado relativo, con este movimiento 
"Marudis” consigue importantes sinergias y reduce los gastos de funcionamiento del grupo.

Penetración en el mercado polaco

Mientras tanto, Marudis SACI controla ya por completo (99,4%) la empresa polaca Fast Pack, después 
de la adquisición de un porcentaje adicional del 29,4% por 2.006.000 de euros. Fast Pack 
Internacional, cuya introducción en la Bolsa de Valores de Varsovia está siendo planificada, se espera 
tener para el año 2012 un volumen de facturación de 30 millones de euros y unos beneficios de más 
de 500.000 de euros.

Fast Pack se dedica a la producción y distribución de una amplia gama de productos domésticos, tales 
como productos de envasado de alimentos, bolsas de plástico y artículos de plástico de uso doméstico. 
La penetración de los productos de la empresa en el mercado polaco es grande, y según un estudio de 
AB Polska, la mayoría de sus productos mantienen una posición de liderazgo. Además del mercado 
polaco, Fast Pack opera en el mercado checo a través de una filial suya, mientras que vende sus 
productos en Rusia y Ucrania, entre otros países. La adquisición de Fast Pack por "Marudis” tuvo lugar 
en enero de 2012 y asesor de la empresa fusionada en este acuerdo fue Miracom Finance SA.

Preguntas

1. ¿Está M. Marudis SACI obligada a pedir la autorización (aprobación) de la Comisión Europea?

2. ¿Está M. Marudis SACI obligada a pedir la autorización (aprobación) de la Comisión de 
Competencia griega y polaca?

3. ¿Tiene M. Marudis SACI obligaciones hacia los trabajadores de sus 5 filiales en Grecia que se 
fusionaron o de la filial?

4. ¿Tiene M. Marudis SACI obligaciones hacia los trabajadores de Fast Pack en Polonia?

5. ¿Cuáles creen que son la posición y las preocupaciones de los sindicatos en Grecia y Polonia?



Fusión y desarrollo de los bancos Zita Popular y Amaltheia Bank

En una fusión de dos bancos Zita Popular y Amaltheia Bank, de los cuales una tiene 1230 trabajadores 
y otra 7688, las Administraciones consideran que 270 personas están redundantes. ¿Cuáles creen que 
tendrían que ser las posiciones y las acciones de las dos asociaciones de trabajadores:

Antes de la fusión:

Después de la fusión:



Fusión de los bancos Zita Popular Bank y Amaltheia Bank para resolver el tema de los puestos de trabajo

Qué sugerencias se tienen que hacer a la Administración del banco para:

reducir la inseguridad de los trabajadores

que los trabajadores tengan información suficiente

resolver el problema del diferente ambiente laboral y de la diferente mentalidad empresarial

desarrollar a los trabajadores

que los trabajadores participen en los procesos



COMUNICADO DE PRENSA SOBRE LA VENTA DE UNA EMPRESA

El Banco ABC recibe ofertas para la venta de la empresa de productos congelados XZ, la cual tiene tres fábricas en 
Grecia y una en Bulgaria.

En el comunicado de la venta se menciona que

«La evaluación de las ofertas vinculantes se basará en criterios, entre los cuales están incluidos el importe ofertado, 
el grado de aprovechamiento del personal actual de la empresa que se pretende alcanzar, la estrategia propuesta y 
el plan de acción, que garanticen su funcionamiento sostenible, así como la reputación financiera y empresarial del 
candidato»

Preguntas

1) ¿Cuál es papel de los sindicatos en el proceso de la venta?
2) ¿Se cumple o no con las directivas de la UE, en cuanto las empresas que están en venta? Por ejemplo,

 Directiva 98-50. Medidas relativas con la protección de los derechos laborales, en el caso de 
traspaso(trasferencia) de empresas, instalaciones o partes de instalaciones o empresas,  y

 Directiva 2004/25/EK relacionada las ofertas públicas.
3) ¿Qué otras acciones debe hacer el movimiento sindical?


